
 

№ Арга хэмжээ 
Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь 
түвшин 

Хүрэх 
түвшин 

Зарцуулах 
төсөв 

Гүйцэтгэх 
хугацаа 

Хариуцах 
албан тушаалтан 

Зорилт 1.  Удирдлага, зохион байгуулалт 
Зорилтын уялдаа: Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн 12.1.3, 13.4.1, Соён гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөр 3.3.1, 4.2.1,  Ёс зүйн дэд хорооны 
ажиллах журмын 3.8, 8.1, 8.2, 8.3 дахь хэсэг 

1.1 Хорооны 3 зорилтын 20 арга хэмжээний   
төлөвлөгөө батлуулах, хэрэгжилтэнд хяналт 
тавих 

Тоо, хувь 19 арга хэмжээ 100% 100% - IY сар Дарга 
Т.Наранчимэг 

 

1.2 Хорооны хурлыг улирал бүр хийх, 
шаардлагатай тохиолдолд шуурхай хурал 
зарлаж тулгамдсан асуудлыг шийдэх 

Тоо, хувь 6 удаа хурал хийж 
тулгамдсан асуудлаа 
шийдсэн 100% 

100% - IY, YI, XI сар Дарга 
Т.Наранчимэг 

НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

1.3 Байгууллагын хэмжээнд хэрэгжиж буй дүрэм 
журмад ТАХ-ийн ёс зүй, сахилга, 
хариуцлагатай холбоотой заалтууд байгаа 
эсэхэд судалгаа хийж дүгнэлт гаргах 

Үр дүн  Судалгаагүй хийгдэж 
байгаагүй 

100 - YI сар НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

1.4 Хорооны үйл ажиллагаатай холбоотой 
мэдээллийг www.darkhan-uul.namem.gov.mn 
сайтад ил тод байршуулах 

Тоо, хувь Сайтад байршуулж 
байгаагүй 

100%  
- 

IY сар НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

 

1.5 ТАХ-ийн ёс зүйн тухай хуулиар богино 
хэмжээний /reel/ бичлэг бэлтгэх 

Үр дүн Хийгдэж байгаагүй 100% - YI сар Гишүүн 
Ш.Цагаанцоож 

1.6 ТАХ-ын ёс зүй, харилцаа, хандлага,  талаар 
судалгаа авч дүгнэлт гаргаж нийтэд 

Үр дүн 1 удаа сэтгэл 
ханамжийн судалгаа 

100% - Y, IX сар Ш.Цагаанцоож 
Хорооны гишүүд 

http://www.darkhan-uul.namem.gov.mn/


танилцуулах  авсан 

1.7 Хорооны үйл ажиллагааг сурталчилсан 
УЦУОШТ-Ёс зүйн дэд хороо нэртэй facebook 
пэйж хуудас нээж тогтмол ажиллуулах 

Тоо, хувь УЦУОШТ-ийн 
facebook пэйж хуудас 
ашиглаж байсан 

100% - I сар Гишүүн 
Э.Эрдэнэтөгс 

1.8 Хорооны төлөвлөгөө, тайланг салбар 
зөвлөлд хүргүүлэх 

Тоо, хувь 2024 оны төлөвлөгөө 
тайланг хугацаанд нь 
хүргэсэн 

100% - ХII сар  НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

 

1.9 Хорооны санхүүгийн эх үүсвэр, гишүүдийн 
урамшууллын зардлыг захиргаа, санхүүд 
тавьж шийдвэрлүүлэх 

Тоо, хувь 2025 оны төсөвт 
тусгасан 

100% - Y сар Дарга 
Т.Наранчимэг 

1.10 Албан хаагчдад хорооны хагас, бүтэн жилд 
хийсэн үйл ажиллагааг тайлагнах 

Үнэлгээ 2024 оны тайланг  
албан хаагчдад 
тайлагнасан 

100% 
 

- YI, ХII сар Дарга 
Т.Наранчимэг 

Гишүүд  

1.11 Хорооны үйл ажиллагаатай холбоотой бичиг 
баримтыг үдэж архивын нэгж үүсгэх 

Тоо, хувь 2024 онд 1х.н архив 
өгсөн 

100% 
 

- ХII сар НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

Зорилт 2. Ёс зүйн зөрчлийн гомдол, мэдээллийг шийдвэрлэх 
Зорилтын уялдаа: Ёс зүйн дэд хорооны ажиллах журмын гомдол, мэдээлэл хүлээн авч, хянан шалгах, шийдвэрлэх  5.2-5.14 дэх хэсэг 

2.1 ТАХ-ийн ёс зүйн асуудлаар гаргасан гомдол, 
мэдээлэл, шийдвэрлэлтийн талаарх тайланг 
улирал бүр салбар зөвлөлд хүргүүлэх 

Тоо, хувь Зөрчлийн мэдээллийг 
тайлагнасан 

100% - Улирал бүр НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

 

2.2 Гомдол мэдээллийг хянан шалгасан 
дүгнэлтийг салбар зөвлөлд ирүүлэх 

 Тоо, хувь Ёс зүйн зөрчил 
илрээгүй 

100% - Тухай бүр НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 

Зорилт 3. Сургалт, соён гэгээрүүлэх  
Зорилтийн уялдаа: Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх үндэсний хөтөлбөр 4.1.1, 4.1.3, 4.2.1, 3.1.7 дахь хэсэг 

3.1 Хүний хөгжил сэдвээр 6 удаагийн 12 цагийн 
сургалтыг хамтарч зохион байгуулах 

Тоо, хувь 1 удаагийн сургалтад 
35 албан хаагч 
хамрагдсан 

100% 250.0 Y сар НБДарга 
Ц.Алтангэрэл 
Сургалтын баг 

3.2 Хорооны гишүүдийг үе шаттай сургалтад 
хамруулж чадавхжуулах 

Тоо, хувь ТАЗ-өөс хийгдсэн 16 
кридет, зангиа 
академийн 8 кридет  

100% 160.0 III сар Хорооны 
 гишүүд 

 

3.3 Шинээр томилогдсон албан хаагчдад ТАХ-ийн 
ёс зүйн тухай хуулийн талаар  зөвлөгөө, 
мэдээлэл өгөх  

Тоо, хувь 8 албан хаагчид 
зөвлөгөө, мэдээлэл 
өгсөн 

100% - I-XII сар Гишүүн 
Ш.Батчимэг 

 

3.4 Шинээр томилогдсон албан хаагчдыг УА-ийн 
ёс зүйн чиглэлээр (гэрчилгээтэй)  анхан 
шатны цахим сургалтанд хамруулах  

Тоо, хувь Хамрагдаж байгаагүй 100% - I-XII сар Гишүүн 
Ш.Батчимэг 

 

3.5 ТАХ-ын ёс зүй, харилцаа, хандлага, ёс зүйн 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр 
хийгдсэн контентуудыг УЦУОШТ-Ёс зүйн дэд 

Тоо, хувь 7 мэдээллийг page 
хуудсанд нийтлэсэн 

100% - I-XII сар Гишүүн 
Э.Эрдэнэтөгс 

 



хороо facebook пэйж хуудсаар сурталчилж 
түгээн дэлгэрүүлэх  

3.6 МУ-ын “Үндсэн хууль”-ийн I, II бүлгийн Монгол 
улсын бүрэн эрхт байдал, Хүний эрх, эрх 
чөлөө сэдвээр албан хаагчдын дунд 
мэтгэлцээн зохион байгуулах  

Тоо, хувь “Ёс зүйтэй төрийн 
албан хаагч” сэдэвт 
мэтгэлцээн зохион 
байгуулсан 

100% 200.0 ХI сар ЁЗДХ-ны 
Бүх гишүүд 

Сургалтын баг 

3.7 Байгууллагын өсвөр насны хүүхдийн дунд гар 
зургийн уралдааныг тодорхой сэдвийн 
хүрээнд зохион байгуулах 

Тоо, хувь Жил бүр 
ЭЭЗөвлөлөөс зохион 
байгуулдаг 

100% 150.0 VI сар ЁЗДХ-ны 
бүх гишүүд 
ЭЭЗөвлөл 

 

 

 


